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Objetivos 

• Objetivo General.- Obtener información confiable que permita verificar la 
mejorar 

objetivos 

• Objetivo General.- Obtener información confiable que permita verificar la 
ejecución de las actividades y el uso de los recursos, en busca de mejorar 
la eficacia y eficiencia de las acciones, en el marco de los objetivos 
propuestos.  



Objetivos específicos 

1.-Recabar y analizar la información producto de las actividades y del uso de 
los recursos en el marco de los  objetivos propuestos.  

2.-Retroalimentar en forma oportuna a los diferentes actores involucrados 
en la ejecución sobre la información generada, los aprendizajes obtenidos y 

los nudos críticos identificados. 

3.-Orientar en la toma de acciones correctivas respectos a los nudos críticos 
encontrados en los diferentes niveles de ejecución; para que estas sean 

efectuados en forma adecuada y oportuna. 



Recordemos: Estructura funcional del CVCC: RGC 

La RGC está conformada por 
conforman dos grupos definidos  (i) el  

 

• está conformado por 07 organizaciones, la Red SIDA Perú, la CONAMUSA, 
Care Perú, el Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud, la Universidad Peruana Cayetano 
Heredia (UPCH/IESSDH) y ONUSIDA, que son los socios estratégicos que impulsan la gestión del 
proyecto y tienen el rol más político de representación del CVVC. 

 

• está conformado por 21 organizaciones reconocidas en el trabajo en 
VIH que se han comprometieron en el asesoramiento para el diseño, implementación e impulso 
al CVCC. Asimismo, este grupo contribuirá a establecer mecanismos que promuevan que las 
organizaciones suministren sus buenas prácticas y utilicen el conocimiento difundido a través del 
CVCC.

 

La RGC está conformada por organizaciones afiliadas. Un determinado número de ellas 
conforman dos grupos definidos  (i) el  Grupo Coordinador y (ii) el Grupo Técnico Consultivo.  

 

•El Grupo Coordinador está conformado por 07 organizaciones, la Red SIDA Perú, la CONAMUSA, 
Care-Perú, el Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud, la Universidad Peruana Cayetano 
Heredia (UPCH/IESSDH) y ONUSIDA, que son los socios estratégicos que impulsan la gestión del 
proyecto y tienen el rol más político de representación del CVVC.  

 

•El Grupo Técnico Consultivo está conformado por 21 organizaciones reconocidas en el trabajo en 
VIH que se han comprometieron en el asesoramiento para el diseño, implementación e impulso 
al CVCC. Asimismo, este grupo contribuirá a establecer mecanismos que promuevan que las 
organizaciones suministren sus buenas prácticas y utilicen el conocimiento difundido a través del 
CVCC. 

 



SISTEMA DE MONITOREO & EVALUACIÓN  
Y FLUJO DE INFORMACIÓN 



Flujo de Información…cont 

Paso 1.- Las actividades para alcanzar los objetivos señalados en el 
Marco Lógico, son realizadas por la Unidad de Ejecución, y 
monitoreadas continuamente por la Equipo Operativo. 

Paso 2.- El equipo Operativo, generará  los  informes, los cuales serán 
presentados a la Coordinación General.  

*Los informes mensuales solo serán referidos a los indicadores web, 
debido a que estos   alertan de manera temprana sobre la disminución 
del interés en la plataforma del CVCC, reflejando problemas en la 
estructura de la página web o en la distribución de la información 
dentro de la misma. 

Paso 3.- La Coordinación General de la Unidad de M&E revisará  los 
informes elaborados por la Unidad Operativa y los presentará al Grupo de 
Análisis.  

*En el caso se identifiquen alertas en los indicadores web, la Coordinación 
General de la Unidad de M&E coordinará directamente con la Unidad 
Operativa las acciones a tomar.  

*Los informes trimestrales de monitoreo e informes de anuales de 
evaluación, serán presentados por la Coordinación General de la Unidad de 
M&E al Grupo de Análisis 

Unidad de 
Ejecución 

Equipo 
Operativo 

La Coordinación 
General de la 

Unidad de M&E 



…Flujo de Información 
Paso 4.- El Grupo de Análisis, analizará los informes de M&E presentados 

por la Coordinación General de la Unidad de M&E,  identificando los 
nudos críticos que serán materia de discusión en las reuniones de       
retroalimentación trimestral y en el Taller de Evaluación Anual 

        

         * Anualmente se realizarán tres (03) reuniones de retroalimentación 
trimestral y un (01) taller de evaluación anual.  

Paso 5.- En las reuniones de retroalimentación trimestral, el  Grupo 
de Análisis presentará los resultados del Monitoreo, los nudos críticos  
identificados, y conjuntamente con la Unidad de Ejecución, 
analizarán las causas de los mismos, luego de ello 
discutirán las alternativas de mejora.  

Paso 6.- En el Taller de Evaluación Anual, el  Grupo de Análisis 
presentará: 

i.- La Evaluación cuantitativa: El porcentaje de cumplimiento de los 
objetivos trazados para el año correspondiente y  

ii.-La evaluación cualitativa: En forma conjunta con la Unidad de 
Ejecución, identificando los nudos críticos, analizando las causas de 
los mismos y  discutiendo las alternativas de mejora a ser  
incorporadas en el Plan Operativo del CVCC para el siguiente año 
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Cronograma del Plan de M&E 

Nº ACTIVIDAD Mes

1 

Mes 

2 

Mes 

3 

Mes 

4 

Mes 

5 

Mes 

6 

Mes 

7 

Mes 

8 

Mes 

9 

Mes 

10 

Mes 

11 

Mes 

12 

Total 

1 Diseño de instrumentos para la 

medición de indicadores 

 1                       1 

2 Elaboración de reportes de  

indicadores web 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

3 Elaboración de informes de 

monitoreo trimestrales 

    1     1     1     1 4 

4 Reuniones de Retroalimentación       1     1     1       3 

5 Elaboración de Informes de 

Evaluación anual 

                      1 1 

6 Taller de evaluación anual                       1 1 



Marco Lógico 
 2012-2014 



Productos  

• 1. Adecuada alimentación del 
CVCC 

• 2. El CVCC - VIH/Sida del Perú 
cuenta con recursos para la 
discusión, almacenaje y difusión 
del conocimiento en VIH/Sida. 

Propósito 

• CVCC  funcionando de 
manera sostenible como 
plataforma de GC en 
VIH/SIDA impulsada por 
la RGC  

Finalidad: 

• Mejorar la eficiencia  
del trabajo en VIH 
fortaleciendo el 
desarrollo de la gestión 
del conocimiento en el 
tema, a través del 
CVCC VIH/Sida 
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Mejorar la eficiencia  del trabajo en VIH fortaleciendo el desarrollo de la gestión del conocimiento 

en el tema, a través del CVCC VIH/Sida 
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CVCC  funcionando de manera sostenible como plataforma de GC en VIH/SIDA impulsada por la RGC  

EL PEM de VIH 2012-2016 y la Agenda 

Nacional de Investigación en ITS y VIH/Sida 

responde a las necesidades de investigación  
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 1. Adecuada alimentación del CVCC  

El impulso a la gestión del conocimiento a 

través del CVCC no se ve afectada por la 

voluntad política 
 2. El CVCC - VIH/Sida del Perú cuenta con recursos para la discusión, almacenaje y difusión del 

conocimiento en VIH/Sida. 

A
ct

iv
id

ad
e

s 
d

e
l 

P
ro

d
u

ct
o

 1
 

1.1.-Creación de tutoriales como espacios de acompañamiento para el llenado del formulario e 

ingreso al CVCC. 

 

Situación económica mundial no repercute 

negativamente  sobre los cooperantes 

internacionales en el Perú en el tema de VIH 

  

1.2.-Institucionalización del CVCC en las organizaciones de la RGC. 

1.3.-Capacitación en Gestión del conocimiento y publicación de las prácticas considerando el 

desarrollo de habilidades en la identificación de  las lecciones aprendidas,  síntesis de las prácticas y 

herramientas web 

1.4.-Adaptación de formularios a las necesidades que se identificarán conforme se vayan publicando 

más formularios. 

1.5.-Articulación de las prácticas publicadas en el CVCC con el PEM de VIH 2012-2016  y/o de 

Investigación en ITS y VIH/Sida 2011-2014  
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2.1.-Garantizar un servicio de hosting y dominio de la plataforma del CVCC con Recurso humano ( 

RRHH) adecuado 

No habrá recorte presupuestal para el sector 

salud 
2.2.-Implementación del Sistema de Monitoreo y Evaluación de las actividades del  CVCC 

2.3.-Difusión, sensibilización y promoción del CVCC a nivel nacional 

  OBJETIVOS SUPUESTOS 



  
OBJETIVOS Indicadores METAS MEDIO DE VERIFICACIÓN 
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Adecuada 

alimentación 

del CVCC 

Cada año al menos  60% de las 

Experiencias en el tema de VIH  

finalizadas en el año anterior son 

presentadas como Prácticas en el CVCC 

  

Publicación en el CVCC de al menos el 

60% de las Experiencias en el tema de 

VIH  finalizadas en el año anterior  

i.  Registro de prácticas publicas en la 

pág. web CVCC 

 

ii.  "Registro Anual de Experiencias en el 

tema de VIH finalizadas"   

  

Cada año al menos 30% de las 

Experiencias en el tema de VIH 

finalizadas en los últimos 5 años son 

presentadas como Prácticas en el CVCC 

Publicación en el CVCC de al menos el 

30% de las  Experiencias en el tema 

de VIH finalizadas en los últimos 5 

años” 

i.  Registro de prácticas publicadas en la 

pág. web CVCC 

 

ii. "Registro Anual Experiencias en el 

tema de VIH finalizadas”   

Cada año al menos 60% de las 

instituciones de la RGC  publican al 

menos 1 práctica  en el CVCC 
60% anual  

i. Prácticas publicadas en la pág. web 

CVCC, y  

 

ii.  Instituciones que integran la RGC, 

registradas en la pág. web CVCC 

Promedio de participantes por foro 

temático realizado 
150 visitas por foro temático Pág. web del CVCC 

Porcentaje de instituciones que 

publican  “novedades” en el CVCC  
10% 1er año 

20% 2do año 

30% 3er año 

Pág. web del CVCC 

Promedio anual de visitas al banco de 

prácticas  
60 visitas anuales en promedio por 

práctica publicada 

  

pág. web CVCC 
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 El CVCC - VIH/Sida 

del Perú cuenta con 

recursos para la 

discusión, 

almacenaje y 

difusión del 

conocimiento en 

VIH/Sida. 

CVCC incorporado en el POA del 

INS, con recursos financieros y 

humanos propios 

POA DEL INS incorporando 

al CVCC en actividades, 

presupuesto y RRHH 

  

POA del INS 

  

  

RGC define y ejecuta plan de 

trabajo 

Plan de trabajo cumplido 

al 80% 

Informe de ejecución del plan de 

trabajo 

Número de foros temáticos 

realizados anualmente 
03 foros temáticos anuales Pág. web del CVCC 

  
OBJETIVOS Indicadores METAS MEDIO DE VERIFICACIÓN 



  OBJETIVOS INDICADORES METAS MEDIO DE VERIFICACIÓN 
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CVCC  funcionando de 

manera sostenible como 

plataforma de GC en 

VIH/SIDA impulsada por 

la RGC  

Al término de los 3 primeros años, el 

60% de las instituciones registradas en 

“Directorio Nacional de Instituciones 

que Trabajan en VIH” integran la RGC 

Incremento de 

20% anual  

i. Pág. web CVCC para 

identificar las 

instituciones que 

integran la RGC, y  

 

ii. “Directorio Nacional 

de Instituciones que 

Trabajan en VIH”   

Promedio anual  de visitas mensuales a 

la página Web del CVCC  

1000 visitas 

promedio  

pág. web CVCC 



  OBJETIVOS INDICADORES METAS MEDIO DE VERIFICACIÓN 
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Mejorar la eficiencia  del 

trabajo en VIH fortaleciendo 

el desarrollo de la gestión del 

conocimiento en el tema, a 

través del CVCC VIH/Sida 

Porcentaje de prácticas 

publicadas que 

contribuyen a la toma de 

decisiones 

A los 3 años, el 20% de 

las prácticas publicadas 

contribuyeron a la 

toma de decisiones. 

i. ”Entrevista con  

decisores políticos” 

(aplicada a través de 

una entrevista 

personal ) 

 

ii.  Registro de 

Prácticas publicadas 

en el CVCC 

Porcentaje de prácticas 

publicadas que 

contribuyen a la 

generación de nuevas 

prácticas  

A los 3 años, el 20% de 

las prácticas publicadas 

contribuyeron en la 

generación de nuevas 

prácticas. 

i. “Encuesta para  

usuarios del CVCC”, 

la cual será enviada 

vía correo a todas 

las instituciones, y 

 

ii.  Registro de 

prácticas publicadas 

en el CVCC 



Gracias 


