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Objetivos

Objetivo General.- Obtener informacién confiable que permita verificar la
ejecucion de las actividades y el uso de los recursos, en busca de mejorar

la eficacia y eficiencia de las acciones, en el marco de los objetivos
propuestos.




Objetivos especificos

1.-Recabary analizar la informacion producto de las actividades y del uso de
los recursos en el marco de los objetivos propuestos.

2.-Retroalimentar en forma oportuna a los diferentes actoresinvolucrados
en la ejecucion sobre la informacién generada, los aprendizajes obtenidos y
los nudos criticos identificados.

3.-Orientaren la toma de acciones correctivas respectos a los nudos criticos
encontrados en los diferentes niveles de ejecucion; para que estas sean
efectuados en forma adecuada y oportuna.




Recordemos: Estructura funcional del CVCC: RGC

La RGC esta conformada por organizaciones afiliadas. Un determinado numero de ellas
conforman dos grupos definidos (i) el Grupo Coordinador vy (ii) el Grupo Técnico Consultivo.

*El Grupo Coordinador esta conformado por 07 organizaciones, la Red SIDA Perd, la CONAMUSA,
Care-Peru, el Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud, la Universidad Peruana Cayetano
Heredia (UPCH/IESSDH) y ONUSIDA, que son los socios estratégicos que impulsan la gestion del
proyecto y tienen el rol mas politico de representacion del CVVC.

*El Grupo Técnico Consultivo esta conformado por 21 organizaciones reconocidas en el trabajo en
VIH que se han comprometieron en el asesoramiento para el disefio, implementacion e impulso
al CVCC. Asimismo, este grupo contribuira a establecer mecanismos que promuevan que las
organizaciones suministren sus buenas practicas y utilicen el conocimiento difundido a través del
CVCC.




SISTEMADE MONITOREO & EVALUACION

Y FLUJO DE INFORMACION

UNIDAD DE EJECUCION
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integran la RGCy alimentan al CVCC
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Flujo de Informacion...cont

Las actividades para alcanzar los objetivos sefialados en el
Marco Légico, son realizadas por la Unidad de Ejecucién, y
monitoreadas continuamente por la Equipo Operativo.

El equipo Operativo, generard los informes, los cuales seran
presentados a la Coordinacion General.

- La Coordinacion General de la Unidad de M&E revisara los

informes elaborados por la Unidad Operativa y los presentara al Grupo de
Analisis.




Grupo de
Analisis

Reunionesde
Retroalimenta
cion

Taller de

Evaluacion
Anual

...Flujo de Informacion

Paso 4.- El Grupo de Andlisis, analizara los informes de M&E presentados
por la Coordinacion General de la Unidad de M&E, identificando los
nudos criticos que serdan materia de discusién en las reuniones de

etroalimentacion trimestraly en el Taller de Evaluacién Anual

* Anualmente se realizaran tres (03) reuniones de retroalimentacion
trimestraly un (01) taller de evaluacién anual.

Paso 5.- En las reuniones de retroalimentacidon trimestral, el Grupo
de Analisis presentara los resultados del Monitoreo, los nudos criticos
identificados, y conjuntamente con la Unidad de Ejecucion,
analizaran las causas de los mismos, luego de ello
discutiran las alternativas de mejora.

Paso 6.- En el Taller de Evaluacion Anual, el Grupo de Analisis
presentara:

i.- La Evaluacidn cuantitativa: El porcentaje de cumplimiento de los
objetivos trazados para el ailo correspondientey

ii.-La evaluacion cualitativa: En forma conjunta con la Unidad de
Ejecucion, identificando los nudos criticos, analizando las causas de
los mismos y discutiendo las alternativas de mejora a ser
incorporadas en el Plan Operativo del CVCC para el siguiente afio
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‘ Finalidad:

* Mejorar la eficiencia
del trabajoen VIH

‘ fortaleciendo el
Propésito desarrollo de la gestion
* CVCC funcionando de ;:Iel conciuml,enc’lcolen -
manera sostenible como C(i/rg%\ijll-lrigizs €
plataforma de GC en a

VIH/SIDA impulsada por
laRGC

Productos

¢ 1. Adecuada alimentacién del
CvcC

¢ 2. EICVCC-VIH/Sida del Peru
cuenta con recursos parala
discusion, almacenaje y difusion
del conocimiento en VIH/Sida.



] OBJETIVOS SUPUESTOS
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S Mejorarla eficiencia del trabajo en VIH fortaleciendo el desarrollo de la gestion del conocimiento

‘E‘ eneltema, a través del CVCC VIH/Sida

o ELPEMde VIH 2012-2016 y la Agenda

=8 CVCC funcionando de manera sostenible como plataforma de GCen VIH/SIDA impulsada porla RGC ~ Nacionalde Investigacionen TS y VIH/Sida
g responde alas necesidades de investigacion
7 1. Adecuadaalimentacion del CVCC

g Elimpulsoa la gestién delconocimientoa
§ 2. EI CVCC- VIH/Sida del Perd cuenta con recursos para la discusion, almacenaje y difusion del través del CVCCno se ve afectadapor la

=8 conocimiento en VIH/Sida. voluntad politica

1.1.-Creacién de tutoriales como espacios de acompafiamiento parael llenado delformulario e
ingreso al CVCC.

1.2.-Institucionalizacion del CVCC en las organizaciones de la RGC.
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le¥1.3.-Capacitacién en Gestién del conocimiento y publicacién de las practicas considerando el
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=id esarrollo de habilidades en la identificacién de las lecciones aprendidas, sintesis de las practicas y

g herramientas web

Actividades del

1.4.-Adaptacion de formularios alas necesidades que se identificaran conforme se vayan publicando
mas formularios.

1.5.-Articulacion de las practicas publicadas en el CVCCcon el PEM de VIH2012-2016 y/o de
Investigaciénen ITSy VIH/Sida2011-2014

Situacidn econémica mundial no repercute
negativamente sobre los cooperantes
internacionalesenelPerieneltemade VIH

2.1.-Garantizar un servicio de hostingy dominio de la plataforma del CVCC con Recurso humano (
RRHH) adecuado

2.2.-Implementacidn delSistema de Monitoreo y Evaluacidn de las actividades del CVCC

Actividades del
Producto 2

2.3.-Difusidén, sensibilizacidn y promocién del CVCCa nivel nacional

No habrdrecorte presupuestal parael sector
salud




- OBIJETIVOS METAS MEDIO DE VERIFICACION
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Adecuada
alimentacion
del CVCC

Cadaafioal menos 60% de las
Experiencias eneltemade VIH
finalizadas en el afio anterior son

Publicacionen el CVCCde al menosel
60% de las Experienciasen el temade
.

presentadas como Practicas en el CVCC VIH finalizadas en el afio anterior

Cadaafioal menos 30% de las
Experiencias en eltemade VIH
finalizadas en los ultimos 5 afios son

L, i
Publicaciénen el CVCCde al menosel
30% de las Experienciaseneltema
de VIH finalizadas en los ultimos 5

presentadas como Practicas en el CVCC afios”

Cadaafioal menos 60% de las
instituciones de laRGC publican al
menos 1 practica enel CVCC

Promedio de participantes porforo
tematico realizado

Porcentaje de instituciones que
publican “novedades” enel CVCC

Promedio anualde visitas al banco de
practicas

60% anual

150 visitas porforo tematico

10% 1ler afio
20% 2do ano
30% 3er aifo

60 visitas anuales en promedio por
practica publicada

Registro de practicas publicas enla
pag.web CVCC

"Registro Anual de Experienciasenel
temade VIH finalizadas"

Registro de practicas publicadas enla
pag.web CVCC

"Registro Anual Experienciasen el
temade VIH finalizadas”

Practicas publicadas en la pag. web
CVCC,y

Instituciones que integran la RGC,
registradas enla pag. web CVCC

Pag.webdelCVCC

Pag.webdelCVCC

pag.web CVCC



- OBIJETIVOS METAS MEDIO DE VERIFICACION

. POA DEL INS incorporando
CVCCincorporado en el POA del . POA del INS
) ) al CVCC en actividades,
INS, con recursos financieros y
. presupuesto y RRHH
humanos propios

El CVCC - VIH/Sida

del Pert cuenta con RGC define y ejecuta plan de Plan de trabajo cumplido

Informe de ejecucion del plan de
-~ trabajo al 80% trabajo
= recursos parala
i3] . .2
E discusion,
2 almacenaje y
difusion del
conocimiento en
c Numero de foros tematicos
VIH/Sida. _ 03 foros teméticos anuales
realizados anualmente

Pag. web del CVCC




. OBJETIVOS INDICADORES METAS MEDIO DE VERIFICACION

PROPOSITO

60% de las instituciones registradasen 20% anual
“Directorio Nacional de Instituciones
(@\V(elo (1T [ [s 11 =1, b o [SB8 que Trabajan en VIH” integran la RGC
manera sostenible como
plataformade GCen
VIH/SIDA impulsada por
laRGC

Promedio anual de visitas mensuales a 1000 visitas
la pagina Web del CVCC promedio

Altérmino de los 3 primerosafnos, el  Incrementode .

Pag. web CVCC para
identificar las
instituciones que
integranla RGC, y

“Directorio Nacional

de Instituciones que
Trabajan en VIH”

pag. web CVCC



- OBJETIVOS INDICADORES METAS MEDIO DE VERIFICACION

Porcentajedepracticas  Alos 3 afos, el 20% de . ”Entrevista con

publicadas que las practicas publicadas decisores politicos”

contribuyenalatomade contribuyeronala (aplicada a través de

decisiones toma de decisiones. una entrevista
Mejorar la eficiencia del personal)

trabajo en VIH fortaleciendo

el desarrollo de lagestidon del ii. Registro de

conocimientoeneltema,a Practicas publicadas

través del CVCCVIH/Sida enel CVCC

Porcentajedepracticas  Alos 3 afos, el 20% de . “Encuesta para
publicadas que las practicas publicadas usuarios del CVCC”,
contribuyenala contribuyeronenla la cual serd enviada
generacion de nuevas generacion de nuevas via correo a todas
practicas practicas. las instituciones, y
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ii. Registro de
practicas publicadas
enel CVCC




Gracias



